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Los resultados obtenidos nos muestran que los profesores si consideran importante la coordinacion pero que actualmente la unica coordinacion
existente se centra en el nivel de las materias, descuidando la que corresponde a materias distintas y a la del sistema preuniversitario. Por otro lado los
profesores son criticos con su propio gremio al considerar que la aptitud del profesorado universitario para el trabajo en equipo no es alta.
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